
ISSN 2226-4078.   . 2015.  2 (8) . 2 

 268 

 159.923.2: 316.6 

   

     

   

    

 

      

      . 

        

  ,  ,    

, ’    «  

»  «  ».   

    / ,  

      

. ’       

  .  

 :  ,  

,    / 

.  

 .    

   ,   

  ,    

 .       

   ,    [1; 3; 6; 

10],  . . .  ,  

      

  [7],      

 . 

    ,    

     ,    . 

      , 

 «  (      

)       -

 » [2]. . .  ,   

© . . , 2015 



ISSN 2226-4078.   . 2015.  2 (8) . 2 

 269

      

       

   ,     

        

 [3].  

    .  

    M.  ’   

«  »   . , 

      ,    

    (   ) 

  .  , « »   

 « »,  « » –   -

    .   

    – «   » 

[15].       

     ( . , 

. ) [2; 7; 13].     

   ,    

  ,  ,    

,    ,     

 ,    .     

,  , ,      .  

   ,      

   (  , 

’ ,    , «  

»,    . .),     

-      

.  

 :  ’   

     

 .  

   .  

,         

.     

       

 .     



ISSN 2226-4078.   . 2015.  2 (8) . 2 

 270 

     

.    

  . . .    , 

      

.  « »    

.       

,    , 

  .   , 

. .      

 ,      

   ,   

 [14].  

. .       

 «  ». . .  ,   

    

 ( ,    ),  

 ,    

  [5].  

. .       

.  ,    

«      ’    

      ,  ’   

   ,    

      

    

» [6].  

. .      

  ,    

 ,      

’ ,    , , 

       .   , 

       

’      .  

 ,   ,   

  ’    -

  [3]. 



ISSN 2226-4078.   . 2015.  2 (8) . 2 

 271

. .       

 ,     

  :   

    ;   

    ,   

    ;     

   ;      

,  ,     

,      ;  

       [8].  

   . . ,  

    ,   

,  ’      

, ,  ,  

,    [12].  

     , ,   

, ,    ,    

 ,      

,   ,      

 ,   (    

’ ,   ’  )   . 

      

  ,    

   (    ,  

 ),        

 (  )    .  

  ,   . . ,  

    : 1)    

–      (  

) –       

  ; 2)    –    

,         –  

  ,      

   .     

    .   

   – -  



ISSN 2226-4078.   . 2015.  2 (8) . 2 

 272 

,     :  –  

    –   [10]. 

 -  ,   

. . , . . ,  : 

1) ; 2) .     

      : 

)    – ,   

   ; )  – 

,      .  

,    ,  

-  .  -

      

  : ) - ,  

     ,   –  , 

         

 ;    ,     (  

 – « »); ) - ,   

  ,   ,  

  -    ;  

    ,   

    .    

 , ,  ,    

 ,    [10].  

         

     

 : « - » – ,  

   ; «  » – 

,    .   

      :   « -

»,       ,   

, ;  «  »,   

    ,  [9; 

12]. 

  « - »,    «  

»    :  – «  

  » – ,    



ISSN 2226-4078.   . 2015.  2 (8) . 2 

 273

     

   ;  – «  

  » – ,  

   ,   

     . 

 ,   ,   

. .      / 

,      , 

 ,       

     

 . 

     

  ,    

   ,     

   -   

 . 

       [4, c. 27]: 

–        

 , 

–          , 

–      (  

, , , ), 

–       

    (  , 

 );    ,  

      , 

–    ,  

      , 

–   :     

  ,     

   (   ’     

), 

–    ,    

, ,    ; 



ISSN 2226-4078.   . 2015.  2 (8) . 2 

 274 

–      ,  

  ,      

; 

–        

 .  

   1    

 /  (  . .  [4]).  

 1 

    

  

 

  

 

 

 

  

 

- 

 

 «  » 

 «  »  

«  » 

 «  » 

 «  »  

«  » 

 

   

  

 

   

 

,  

 
  

 

 

’ 

 

 
  

 ’  
«  »

 
 

 

  

  

     

 
  

 
«  »» 

 

    , 

. .  ’ ,    

    « - »  

     , 

    , «   « »  

 ,   » [4].    

      –   

,  ’     

’      ,    



ISSN 2226-4078.   . 2015.  2 (8) . 2 

 275

     .  

     (   

)     ( -

);    ; 

  .  

 –   ,   

      

 ,     

     ,  

    .  ,    

      

    ( )  

:      

( . .  [3, . 81–82]).  

    ’   

   : 

) ; )  ; )  

; )   (   

); )   (   ); 

)   (   ); 

)   ( ,    ).  

      

: 1)   –  -

        

        

   ; 2)  –    

 , ,  ,  

 ;  –     

       

   ,   

 ; 4)  –   

       

        

 ’     ; 

5)  –     , 

         



ISSN 2226-4078.   . 2015.  2 (8) . 2 

 276 

  ’      

  / ; 6)   – 

,      

,        

         

   ; 7)  – , 

        

  [4, .29].  

      

    .   

       

   ,      

   –      

    ,   

’      

     -

 .  

   ,    

    ,   

      

 [11].      

    , ,  

   «  »,   .  

     

,       

 «   » [9].  , 

        

    ,  

,       

    .  

      

    ,    

 : 1) ; 2) ; 

3)      . 

   :  ; 

 ;    



ISSN 2226-4078.   . 2015.  2 (8) . 2 

 277

(  ,  ,  ’ )  . . 

«   ,       

,   ’ ,   

    ,   , 

,       

 ,  ,   – -  

  – .  

,      , 

  ’     » 

[1].  ,    

     

   . 

   

1.  . .    / 

. .  //   .  . 

– 2012. – . 6. – .81–87. 

2.  . .    

: -   /  . . . . 

–  : , 2002. – 68 . 

3.  . .    

 / . . . – . :   , 

2008. – . 23–85. 

4.  . .      

«  –  – » / . . . – . : -  

«   », 2011. – 176 .  

5.  . .   / . . . – . :  

« », 2005. – . 228–311.  

6.   . .    

  / . . , . .  //  

. – 2004. –  2. – . 148–156. 

7.  -    

 :   / . . , . . . – 2-e 

., .  . – . :  , 2012. – 205 .  

8.  . .   / . . . – . : 

, 1996. – . 266–275. 

9.  . .     / 

. .  //   « ». . . 

. –  1’2012. – . 102–106. 



ISSN 2226-4078.   . 2015.  2 (8) . 2 

 278 

10.  .      

 ’  / . , .  //  . – 

2008. –  3 (29) . – . 123–130. 

11.   . .   : 

   / . .  //    

  : . .   

    . –  3 (32). – 

 : -   . . , 2013. – . 197–202. 

12.  . .    : . 

    / . . . – , 2006. – 

. 133–134. 

13.   . .      

 : , ,  / . . . – 

., 2005. – 230 . 

14.  . .  :  / 

. . . – . : , 2001. – C. 210–217.  

15.  Pavalko P.M. Professional marginality: problems of status and 

Identity / P.M. Pavalko // Sociological perspectives on occupations edited 

by Ponald. P. M. Pavalko. – Florida State University, 1972. – P. 39–40. 

. .   

   

    

 

      

      

.       

    ,  , 

   ,    

«  »  «  ». 

      / 

,      

  .   

      

.  

 :  ,  

,    / 

.  

 

 



ISSN 2226-4078.   . 2015.  2 (8) . 2 

 279

S. Kaminska 

PROFESSIONAL MARGINALITY IN THE CONTEXT  

OF THE PROFESSIONAL IDENTITY OF THE PERSON 

The article is devoted to the actual problem of professional marginality, which 

is seen in the socio-psychological aspect. It is shown that marginality is primarily a 

characteristic of a person of a transitional society, forced to adapt to new 

conditions, to acquire new values and social roles. Basic scientific approaches to 

the study of marginality are considered as : socio-philosophical, sociological, 

cultural, and basic concepts of marginality – ethno-cultural, structural, status and 

role. Particular attention is paid to the phenomenon of occupational marginality, 

conditions and factors of occurrence, functions and types, socio-psychological 

characteristics of the marginal person. The characteristic features of the marginal 

personality were identified: disorganization, confusion, mental instability, the lack 

of a coherent system of values. The degree of manifestation of these states depends 

on the personality characteristics of the person, as well as the specific form of the 

marginal status – migrants, unemployed, people changing profession, position, 

place of work. It is shown that professional marginality – a position of innocence, 

lack of psychological acceptance socially significant for the profession morality, 

professional standards or internal adoption of professional standards other 

professional community. 

Keywords: marginal, marginal status, professional marginality, professional 

identity. 
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